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Teamfiihrung:

Rollenklarheit als Fihrungskraft

Gruppendynamisches Know-how

Teamfiihrung in Umstrukturierungsphasen

gutes Betriebsklima fordern

Motivation, Selbstmotivation und Selbstdisziplin

Hand in Hand arbeiten: die Kunst des
Delegierens

Kundenorientiertes Betriebsklima

weitere;

Kommunikation

Wertschatzungskultur etablieren

Feedback und Feedbacksystem

Kunst des aktiven Zuhorens

Kritikgespréch flihren oder begleiten

Umgang mit Emotionen im Gespréch

weitere;

Teambesprechungskultur

Teambesprechungsstrukturen (Ablaufmodell,
Vorbereitung, Auswertung)

Moderation von Teambesprechungen

Konflikte im Team bearbeiten

Team mit Stil: kreative Rituale fir Teamerleben

weitere;

Hilfen fiir mein personliches Wohlbefinden in
der Arbeit, z.B.

Stresshewéltigung

Zeitmanagement

Konfliktmanagement

Arbeit und Familie

weitere;

Teambildung:

Gemeinsame Visionen und Ziele

Einzelkdmpfertum & Konkurrenz abbauen

einander wirksamer unterstiitzen

weitere;

andere Themen:
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Persdnliche Einschéatzung

Fur wie wichtig und gewinnbringend halten Sie ein
bedarfsorientiertes Workshop/ Training/ Seminar fur Ilhre Arbeit und
Ihr Team?

10 = sehr wichtig
10

1 1 = Uberhaupt nicht wichtig




