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GRUNDLAGEN UND PRAXIS

Antons, K.: Praxis der Gruppendynamik. Ubungen und Techniken. Géttingen-Bern-Toronto-Seattle,
2000

Belardi, N.: Supervision. Von der Praxisberatung zur Organisationsentwicklung. Paderborn, 1992

Brandau, H. (Hrsg.): Supervision aus systemischer Sicht. Salzburg-Wien, 1991

Brinkmann, R.: Mitarbeiter-Coaching. Der Vorgesetzte als Coach seiner Mitarbeiter. Heidelberg, 2000

Buchler-Schéfer, B./ Fritz, J.: Leitmotiv und Gruppe. Theorie — Analysen — Methoden zu Teamarbeit und
Supervision. Mainz, 2001

Edding, C.: Agentin des Wandels. Der Kampf um Verénderung im Unternehmen. Miinchen, 2000

Edding, C.: Einflussreicher werden. Vorschlage fiir Frauen. Miinchen, 2002

Edding, C.: Ist der Gruppe noch zu helfen? Gruppendynamik und Individualisierung. Opladen, 2006

Fallner, H./ Pohl, M.: Coaching mit System. Die Kunst nachhaltiger Beratung. Opladen, 2001

Fatzer, G.(Hrsg.): Supervision und Beratung. Ein Handbuch. Edition Humanistische Psychologie,
Bergisch Gladbach, 1990/2003

Fischer, M./ Graf, P.: Coaching. Ein Fernworkshop. Alling, 1998

GeiBler, K.: Anfangssituationen. Was man tun und besser lassen sollte. Weinheim-Basel, 1994

GeiRler, K.: Lernprozesse steuern. Ubergénge: zwischen Willkommen und Abschied. Weinheim-Basel,
1995

GeiBler, K.: Schlusssituationen. Die Suche nach dem guten Ende. Weinheim-Basel, 1994

© 2007 ad>personam Training Beratung Unternehmenskultur



>

Aus dem ad>personam-Biicherregal

Gieseke, W. u.a.: Professionalitat und Professionalisierung. Bad Hielbrunn/Obb., 1988

Glasl, F.: Konfliktmanagement. Ein Handbuch fur Fiihrungskréfte, Beraterinnen und Berater. Bern-
Stuttgart, 2002

Graf-Gotz, F./ Glatz, H.: Organisation gestalten. Neue Wege fir Organisationsentwicklung und
Selbstmanagement. Weinheim-Basel-Berlin, 2003

Haberleitner, E./ Deistler, E./ Ungvari, R.: Fiihren, Férdern, Coachen. So entwickeln Sie die Potentiale
ihrer Mitarbeiter. Miinchen, 2004

Heilinger, A./ Knopf, W./ Walther, 1.(Hrsg.): Brush up your Tools! Aus der Werkstatt von Supervision und
Coaching. Osterreichische Vereinigung fiir Supervision. Innsbruck, 2004

lllich, 1.: Entmindigung durch Experten. Zur Kritik der Dienstleistungsberufe. Reinbek bei Hamburg,
1979

Konig, O.: Macht in Gruppen. Gruppendynamische Prozesse und Interventionen. Miinchen, 1998

Kunz, S./ Scheuermann, U./ Schiirmann, |.: Krisenintervention. Ein fallorientiertes Arbeitsbuch fur Praxis
und Weiterbildung. Weinheim-Miinchen, 2004

Lahninger, P.: Widerstand als Motivation. Herausforderungen konstruktiv nutzen in Moderation,
Training, Teamentwicklung, Coaching und Beratung. Miinster, 2005

Munch, W.: Individuum und Gruppe in der Weiterbildung. Psychologische Grundlagen fir die Praxis.
Weinheim-Basel. 1995

Pechtl, W.: Zwischen Organismus und Organisation. Wegweiser und Modelle fiir Berater und
Flhrungskrafte. Linz, 1995

Petzold, H.: Integrative Supervision, Meta-Consulting und Organisationsentwicklung. Modelle und
Methoden reflexiver Praxis. Ein Handbuch. Paderborn, 1998

Pihl, H.: Angst in Gruppen und Institutionen. Berlin, 2005

Pullig, K.: Konfliktberatung in non-profit-Organisationen — mit Fallstudien. Miinchen-Mering, 2001
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Schmidbauer, W.: Das Helfersyndrom. Hilfe flir Helfer. Miinchen 2007 (Neugestaltete Auflage inkl. ,Die
hilflosen Helfer* und ,Helfen als Beruf®)

Schmidt, E./ Berg, H.-G.. Beraten mit Kontakt. Handbuch fir Gemeinde- und Organisationsberatung.
Offenbach/M., 1995

Schreydgg, A.: Konflikt-Coaching. Anleitung fiir den Coach. Frankfurt/Main, 2002

Schulz von Thun, F.: Praxisberatung in Gruppen. Erlebnisaktivierende methoden mit 20 Fallbeispielen
zum Selbsttraining fur Trainerinnen und Trainer, Supervisoren und Coachs. Weinheim-Basel, 1996

Von Alemann, H./ Vogel, A. (Hrsg.): Soziologische Beratung. Opladen, 1996

Von Saldern, M.: Grundlagen systemischer Organisationsentwicklung. Hohengehren, 1998

Von Schlippe, A./ El Hachimi, M./ Jirgens, G.: Multikulturelle systemische Praxis. Ein Reiseftihrer fiir
Beratung, Therapie und Supervision. Heidelberg, 2003

Welter-Enderlin, R./ Hildenbrand, B. (Hrsg.): Gefiihle und Systeme. Die emotionale Rahmung
beraterischer und therapeutischer Prozesse. Heidelberg, 1998
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Weitere Quellen - Fachzeitschriften:

Zeitschrift: Supervision. Mensch Arbeit Organisation. Herausgeber: Winfried Miinch, Wolfgang
Weigand. Julius Beltz Verlag, Weinheim.

Zeitschrift: OrganisationsEntwicklung. Zeitschrift flir Unternehmensentwicklung und Change
Management. Verlagsgruppe Handelsblatt. Dlisseldorf.

Zeitschrift: SIO - Sozialarbeit in Osterreich. Zeitschrift fir Soziale Arbeit, Bildung und Politik. Hrsg.
Osterreichischer Berufsverband der Sozialarbeiterlnnen, Wien

Zeitschrift: Perspektive Mediation. Beitrage zur Konfliktkultur. Hrsg. Deym-Soden,B./ Hofstetter-
Rogger, Y./ Roschger-Stadimayr, B./ Steinacher, W. im Verlag Osterreich. Wien.
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